
EDITAL SIMPLIFICADO 003/2025 - CADASTRO RESERVA PARA 

ENCARREGADO DE SEGURANÇA 

A APAC - Associação de Proteção e Assistência aos Condenados, instalada na cidade 

de Araxá, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuições, com o objetivo de formar 

cadastro reserva para futuras contratações, promove seleção para o cargo de 

Encarregado de Segurança, conforme especificações e condições gerais contidas neste 

Edital. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 

Procedimento análogo à Lei 8.666/93 e Lei 5.890/73, art. 4º, alínea "c". Decreto-Lei 

5.452/1943 (CLT - Consolidação das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014 e demais 

legislações aplicáveis. 

1. DO OBJETO: 

O presente processo seletivo tem por objetivo a formação de cadastro reserva para o 

cargo de Encarregado de Segurança, conforme as condições gerais estabelecidas neste 

Edital. 

2. DO CARGO: 

Cargo Regime de Trabalho Remuneração 

Encarregado de Segurança 12x36 R$ 4.834,69 

3. Conhecimento específico: 

 Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Plantonista, 

Portarias do juízo disciplinando a execução penal. 

4. Descrição sumária: 

 Coordenar o trabalho dos inspetores de segurança, condutor de segurança e 

responsável pelas escoltas; supervisionar a segurança e a disciplina dos regimes. 

5. Atribuições / Tarefas: 

 Participar semanalmente da reunião administrativa; 

 Gerir a aplicação do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de 

Segurança, Portarias do juízo disciplinando a execução penal; 

 Acompanhamento e orientação ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade de 

todos os regimes; 

 Nomeação do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos 

os regimes; 

 Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos; 

 Segurança e Disciplina do CRS; 

 Orientação e acompanhamento das atribuições dos inspetores de segurança, 

motorista e responsável pelas escoltas; 



 Designação dos recuperandos para os diversos setores de trabalho (oficinas, 

portarias, administrativo, etc.) em conjunto com o Conselho de Sinceridade e 

Solidariedade; 

 Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissões de 

saída (médico, dentista, fórum, etc.), saídas autorizadas em família, trabalho 

externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da legislação e Portaria do 

juízo que disciplinam a matéria; 

 Atendimento aos recuperandos de todos os regimes; 

 Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e regulamentos 

da Entidade; 

 Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares; 

 Emissão de portarias e comunicados, no que tange a segurança e disciplina; 

 Coordenação do Curso de Conhecimento e Aperfeiçoamento do Método para os 

recuperandos, juntamente com o(a) Encarregado(a) Administrativo(a); 

 Palestras em Jornadas de Libertação com Cristo, Seminários e demais cursos na 

entidade, quando convocado; 

 Convocar e coordenar reunião semanal com a equipe de segurança (inspetores 

de segurança, responsável pelas escoltas e condutor de segurança), para 

avaliação, planejamento e organização do setor; 

 Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de segurança e, com a 

presença de no mínimo um membro do CSS, procedimento de revista (“pente 

fino”) em cada regime e “bater grades”; 

 Realizar semanalmente o uso de bafômetro e coleta de material para exames 

toxicológicos, por amostragem, em todos os regimes. 

6. Características da função: 

 As tarefas são variadas, exigindo decisões não previstas. Responsabilidades 

sobre pessoal, numerário, máquinas e equipamentos, guarda de 

material/patrimônio. 

7. Competências: 

Conhecimentos: 

 Conhecimento básico da lei de execução penal; 

 Conhecimento do método APAC; 

 Conhecimento básico em informática; 

 Conhecimento básico de Redação. 

Habilidades: 

 Habilidade de comunicação e de relacionamento interpessoal; 

 Facilidade para trabalhar em equipe; 

 Capacidade de liderança; 

 Capacidade de análise e de raciocínio lógico; 

 Competência para tomada de decisão; 

 Capacidade de tolerar atividades repetitivas; 

 Capacidade de pensar e decidir sobre pressão; 

 Habilidade em planejamento de equipe. 



Atitudes: 

 Ter crença na possibilidade de mudança do ser humano; 

 Sensibilidade e percepção apuradas a respeito do preso, da equipe de 

funcionários, familiares e voluntários; 

 Agir com segurança, firmeza, discernimento e compaixão; 

 Saber aplicar a disciplina de forma individualizada, mas sem gerar privilégios; 

 Ter bom humor; 

 Maturidade psicológica e espiritual; 

 Espontaneidade no atendimento ao público; 

 Ter discernimento para ouvir sem tomar decisões precipitadas; 

 Saber atuar como mediador e conciliador. 

 

8. PROCESSO DE SELEÇÃO: 

8.1 Etapas do Processo Seletivo: 

 8.1.1 Recebimento de Currículos: 
Os interessados deverão encaminhar seu currículo com foto até o dia 28 de 

fevereiro de 2025, exclusivamente por e-mail para: 

editalapac2025@gmail.com. 

 8.1.2 Análise de Currículos: 
Será realizada a seleção inicial com base nos requisitos descritos. 

 8.1.3 Entrevistas: 
Serão realizadas mediante agendamento por e-mail e/ou WhatsApp. 

 8.1.4 Critérios de Classificação: 
Avaliação baseada na entrevista, qualificação técnica e experiência, que contará 

como pontuação extra. 

8.2 Publicação do Resultado: 

O resultado final será publicado nas redes sociais e no site da instituição. 

 

Araxá, 29 de janeiro de 2025. 

 

APAC - Associação de Proteção e Assistência aos Condenados 

 


